
Política de Igualdad de Género

Las personas que trabajamos en el Colegio de Postgraduados promovemos
la calidad de vida de la sociedad a través de la generación de conocimiento
para el manejo sustentable de los recursos naturales y la producción de
alimentos nutritivos e inocuos. Para lograr estos objetivos nos
comprometemos a promover en el Colegio la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, la no discriminación y la prevención del
hostigamiento sexual a través de acciones afirmativas y a favor del personal.
Con ello promovemos un ambiente sano y condiciones armoniosas de
estudio y trabajo que favorezcan la igualdad de género.

UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO

“Por la igualdad y equidad de género en el Colpos”


